黑龙江八一农垦大学学术委员会2013年年度报告
    2013年是学校落实“十二五”规划的承上启下之年，也是完成教研型大学建设基础准备期任务的关键一年。

2013年，学校学科建设工程扎实推进、学科建设经费使用管理科学规范、学科队伍和导师队伍培训工作有效组织实施；
人才培养质量不断提高，做到全力推进“拔尖人才工程”、 人才引进工作取得新进展、领军人才梯队建设扎实开展、博士后管理工作取得新突破、职称评审准备工作有序开展以及师资队伍的考核与管理得到加强，开创了人事工作的新局面；
通过以“科研创新工程”为中心，以“科研促进学科建设，以科研促进人才培养，以科研促进教学质量”为目标，调整工作思路、改进工作方法，着力构建以科技创新团队为核心，以实验室、工程中心和研究所为依托的“三位一体”科技创新体系，倾力推动“六大行动计划”，努力营造浓厚的学术氛围，使得学校的整体学术水平得以全面提升。

一年来，在学校党委的领导下，校学术委员会按照黑龙江八一农垦大学学术委员会章程，认真履行其职责，现将一年工作情况汇报如下：
1.审议学校2013年的学术发展（包括学科和学术队伍建设）、教学、科学研究的计划方案。
2.审议通过了学校教师专业技术职务聘任条件和标准；

3.对2013年的教学、科学研究成果和奖励进行了评定；
4.完善了校学术道德规范；

5.对学校高层次人才引进岗位人选、王震讲座教授等聘任人选进行评定；完成“十二五”规划行动计划建设项目入库储备工作，确定院士后备人选项目储备1人、龙江学者特聘教授项目储备5人以及省级杰出青年基金获得者项目储备6人。引进有国外留学和研究经历的徐晶宇、李婧和“青年龙江学者”特聘教授金成浩三位高层次人才。
6.评审了“十二五”规划行动计划学科建设项目入库储备，最终确定我校三级学科体系六种类型的学科建设格局，即国家重点学科1个、国家重点培育学科2个、省重点学科4个、省重点培育学科3个、校重点学科4个、校重点培育学科2个。
7.经过初审论证同意拟申报计算机科学与技术、生物工程、公共管理3个硕士专业学位授权点，进一步优化我校学位授权点的类型结构和科学布局。

8.审议通过成立校社会科学界联合会；
9.指导和组织全校性的学术活动，组织国内和国际学术交流活动，举办21场学术报告会，审议通过承办第33届全国农业高校科研管理研究协作组会议；
10.结合我校机构调整及人员变动情况，对校学术委员会组织机构及成员进行了调整；

11.承担校长委托审议的重大学术事宜。

在全年的活动中，需要做出重要决议的都是以无记名投票方式进行表决。每次召开校学术委员会会议，都是达到三分之二以上（含三分之二）委员出席才举行的；其中对重大事项作出审定或决定时，都是由出席委员的三分之二（含三分之二）以上人数通过或同意才有效的。若会议讨论事项与某委员或其直系亲属有直接利害关系时，该委员进行了回避，并且不参加投票表决，严格履行了章程的规定，每个委员尽职尽责。
通过全校师生的共同努力，2013年我校在学科发展、教学研究、师资队伍建设以及科学研究方面取得了以下成绩：

1.育人质量工程方面：2013年被学校确定为“育人质量工程”年，一年来，学校各项育人工作稳步开展，育人质量有效提升。一是各项育人工作统筹推进。全面开展教育思想观念大讨论活动，先后召开各类会议320余场次，查找出问题86项。在充分准备的基础上，召开育人质量工程建设推进会，出台《关于全面提高教育质量的实施意见》，确定了育人工作的具体方向和举措。二是本科教学质量工程有力实施。一年来，共获批国家级项目15项、省级项目63项，建设校级项目94项，获批首个国家级实验教学示范中心，本科教学工程取得较大突破。三是专业自评工作深入开展。继续推进专业定位、课程体系调整、实验课评估等专业自评工作，进一步明确了专业人才培养目标。启动了本科教学质量年报制度和计算机基础教育课程教学质量评估。四是师资队伍培养工作逐步实施。通过教学技能竞赛、微课比赛、网络专题培训，扎实推进教师教学轮训工作。筹建教师发展中心，探索师资 队伍建设工作新途径、新方法。五是“四全育人”已见成效。通过加强育人队伍建设、提升学生社团育人功能、实施校园文明工程、修订30余个学生管理相关规定等，“四全育人”体系初步建立，成效渐显。一年来，共有3名辅导员获得省部级奖励，200余名学生在各级各类比赛中获奖，学校连续六年实现毕业生平安、文明离校。六是招生工作稳步推进、就业率保持在较高水平。今年本科招生计划3875人，实际录取3909人；研究生录取人数进一步增加。就业市场开拓和就业基地建设稳步推进，截至目前研究生就业率为96%，本科生一次就业率为90.36%。

2.学科建设工程方面。一是学科建设体系进一步完善。确定了国家级后备学科3个、省级后备学科7个、校级后备学科7个，进一步完善了三级重点学科建设体系。二是学科建设管理进一步加强。修订了《重点学科建设管理办法》、《学科建设专项经费管理暂行办法》，强化省级重点学科的中期考核工作和经费使用的跟踪问效、监督检查，为学科建设工程的顺利实施提供了机制保障。三是研究生教育工作进一步深入。加强全日制研究生档案建设，完善了研究生教育管理制度体系。高标准完成了硕士专业学位研究生教育评估工作。积极探索研究生教育国际化。

3.科研创新工程方面。一是科研立项与经费数量成绩喜人。全年获批厅局级以上科研项目220余项，到位经费3500余万元。二是科研管理与服务有效加强。强化科研指导与服务，全年共组织结题、鉴定85项，组织申报各级奖励86项，获奖55项，申报发明专利26项。三是科研平台与基地建设有序推进。以储备项目的形式确定了7个校级科研平台和创新团队进行优先重点支持建设。与大庆高新区签署协议合作共建现代农业高新技术示范基地，部分共建项目已启动实施。正在积极筹建成立新农村发展研究院。四是科研特色成果显著。搭载“神八”良种经过五代选育，已经成功培育出“航天流星”和“航天清雅”两个新型甜瓜品种，并进行了大面积推广种植。今年又有五大类27个品种再次搭载“神十”进行升天，目前已进入地面试验，航天育种事业进入良性循环。

4.拔尖人才工程方面。一是人才引进取得实效。结合学科专业、团队建设需要，加大人才引进力度，全年共引进人才49人（其中博士14人、硕士29人）。二是教师培养工作稳步推进。引培结合，全年共派出国内访问学、出国研修、读博、参加学术会议及培训教师近100名。教师金成浩被评为“青年龙江学者”特聘教授。三是拔尖人才工程后备人选与领军人才梯队建设取得成效。确定了拔尖人才工程后备人选，并对总局级领军人才梯队建设工作进行总结和表彰。

   当然尽管成绩的取得有目共睹，但就目前我们的学术评价机制及学术委员会工作机制中存在的某些问题而言，我们的学术委员会似乎还没有把这样一种“实质性的”学术评价，作为一项“日常性的”学术职能或常规工作。除了某些偏重于“形式审查”的评审、鉴定或者对于某些学术方面的规划、办法等进行审议、表决之外，我们的学术委员会几乎很少对一些“实质性的”学术问题进行讨论或评价，希望我们的学术委员会，今后能够加强这方面的工作。
                           黑龙江八一农垦大学学术委员会
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