黑龙江八一农垦大学

2016年学风建设年度报告

学风建设始终是我校工作重点，学校党政主要领导牵头，各相关部处和学院共同组织推进，从校学术委员会调整、制度建设、奖惩措施、教育宣传等方面着手，力求树立良好的校风、教风和学风。按照教育部《关于严肃处理高等学校学术不端行为的通知》（教社科〔2009〕3号）、《教育部关于切实加强和改进高等学校学风建设的实施意见》（教技[2011]1号）、省教育厅《关于转发教育部严肃处理高等学校学术不端行为的通知》要求，我校积极开展学风建设工作，现将2016年度学风建设情况汇报如下：

一、发扬民主，调整校学术委员会机构成员
2016年，学校组织召开校学术委员会换届选举，参会人员按照《黑龙江八一农垦大学学术委员会章程》和《黑龙江八一农垦大学校学术委员会成员选举方案》，对学术委员会组织机构及成员进行投票，在纪检监察部门全程监督下，产生25名新一届学术会委员会委员。全校171名正高级职称人员，参会124人，符合规定，发放选票124张，回收选票123张，其中无效票4张，有效票119张。
二、健全制度，充分发挥约束力量

我校深入开展科研工作管理制度建设活动，通过对各学院的走访调研听取汇报和一线教师意见和建议，为专项工作的顺利开展和科研管理工作质量的全面提升提供了长效机制保证。为进一步解放思想，围绕新情况、新问题，重点突出惩治学术不端行为，制定《黑龙江八一农垦大学学术不端行为处理办法》（农垦校发[2016]127号），明确学术不端的具体行为、调查与认定、处理与问责等方面。

三、层层落实，确保执行力度

学校狠抓工作落实，确保各项工作部署执行得力。在校领导高度重视和具体指导下，学校坚持标本兼治，惩防并举，多管齐下，综合治理，自律与他律相统一，内部治理与社会监督相结合。在充分做好加强教育引导，提高道德自律水平，发挥道德力量的基础上，充分发挥制度约束，规范学术管理，并以二者为基础，强调社会监督，集校内外力量共同致力于学术不端行为整治工作。学校充分发挥科研专家督导组和科协的监督、教育作用，从申请科研立项开始，全程跟进，实时监督，有效地端正了教师的学术行为。科技处还先后组织科研带头人和科研骨干力量，召集各学院科研院长及科研主任开会进行训勉谈话，通报擅自变更科研项目组成员情况1次。经查，我校教职员工中尚未发现学术不端行为。

四、加大宣传，营造良好风气
结合2016年度“两学一做”工作，校领导多次组织科技管理部门先后进行集中谈话，对科技工作中普遍存在的问题进行挖掘和清理，科技处多次组织召开科研副院长、科研秘书碰头会，统一思想、提高认识，以上级管理部门对科研项目、实验平台、科技人才团队的例行检查为契机，深入落实加强学术道德和学风建设的重要性和紧迫性思想。学风是高校的立校之本，是一项长期而艰巨的工作，我校将在原有经验的基础上，不断总结经验、做好协调、加强组织，将学风建设工作进一步深化和细化，精益求精。

